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RELEVE DES PROPOSITIONS ET AVIS DE LA F3SCT

REUNION N°02-2023 DU 30 mai 2023

Participaient a la réunion :

Au titre de Président :
M. Damien ROUSSET - Président

Au titre des représentants du personnel :

Représentants désignés par le syndicat SGEN-CFDT :
Titulaires : Mme BENITSKI ; M. BOBE ; Mme COURIAUD (Secrétaire) ; M. GREUET
Suppléantes : Mme LACHKAR-COLMEAUER

Représentants désignés par le syndicat SNCS-FSU :
Titulaires : M. DUVILLIE ; LAHUNA
Suppléants : Aucun

Représentants désignés par le syndicat SNTRS-CGT :
Titulaires : Mme. DUSSERT ; M. MANGIN
Suppléante : Mme DESSIRIER ; Mme FROUIN-MORLON

Représentants désignés par le syndicat SNPTES :
Titulaires : M. DESRAYAUX
Suppléant : M. ARHAB

Au titre d’expert pour 'administration :
M. Sylvain BOURGOIN — Directeur des ressources humaines

Au titre de la Médecine de prévention :
Docteur Béatrice BIE — Médecin coordonnateur national

Au titre de la Coordination de Prévention :
M. Etienne PELLETIER — Conseiller national de prévention

Au titre d’invité expert :
Mme Marie-Léne GAAB — chargée de mission risque radiologique (a distance / point n°3 de I'ordre du jour)

Absents ou excusés :

Mme Sonia BARBEY - SGEN-CFDT

Mme Sophie GALIER - SGEN-CFDT

Mme Claudia GALLINA-MULLER — SNTRS-CGT

Mme Ghislaine GUILLEMAIN - SNCS-FSU

Mme Maud LE GALL - SNCS-FSU

Mme Brigitte TREILLARD - SGEN-CFDT

Mme Agathe ZOUIOUIECH - SNTRS-CGT

M. Pierre POQUILLON - Inspecteur Santé et Sécurité au Travail IGESR



La Formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail (F3SCT) de I'lnserm
s’est réunie sous la présidence de M. Damien ROUSSET, Directeur-général délégué — Administration,
représentant M. Didier SAMUEL, Président-Directeur Général.

Les décisions suivantes ont été prises en séance :

1. Présentation du bilan d’activité 2022 de la médecine de prévention :
Propositions effectuées ou décisions arrétées en séance : Le président de F3SCT indique que la prévention
des risques psychosociaux est une priorité et le sera plus encore pour 'année 2023. A ce titre un plan d’action

sera établi en ce sens.

2. Présentation du bilan 2022 de la situation générale de la sécurité, de la santé et des conditions
de travail:

Il est fait état :

o Du suivi statistique et de I'analyse de la sinistralité en lien avec le travail (accident/maladie
professionnelle et accident de trajet).

e Du bilan du plan d’action 2022-2023, ventilés selon les 4 axes suivants :
o Axe 1: Poursuivre le déploiement du logiciel « Agir » au sein des unités.
o Axe 2: Accompagner la sortie du moratoire prion et recenser les activités en lien avec
les protéinopathies
o Axe 3 : Soutenir 'accueil en sécurité des stagiaires, notamment au moyen de la
formation a la sécurité qui est dispensée aux nouveaux entrants ;
o Axe 4 : Mettre en ceuvre le plan de soutien a 'exercice des missions d’Assistant de
prévention.
Propositions effectuées ou décisions arrétées en séance : Au regard de I'avancement du plan d’action, la
présidence de la F3SCT précise que les 4 axes devront étre probablement reconduits. Ils donneront lieu a
I’élaboration d’un plan d’action 2023-2024, probablement complété par d’autres éléments.
3. Projet de mise en place d’un organisme compétent en matiére de radioprotection

En raison de difficultés techniques liées a la connexion a distance de ['experte invitée intervenante, le
traitement de ce point de I'ordre du jour est reporté a une réunion ultérieure de la F3SCT.

4. Projet de réglement intérieur adapté pour les F4SCT
Propositions effectuées ou décisions arrétées en séance : néant
5. Point sur la création d’un groupe de travail dédié a la zootechnie

Ce point de l'ordre du jour n’appelle pas de commentaires particuliers de la part des membres de la Formation
spécialisée.

6. Questions diverses
Création d’un espace partagé spécifiquement dédié aux membres des F3SCT et FASCT : La présidence est
favorable a cette proposition pour la F3SCT, sous réserve de trouver le bon outil de partage, qui ne sera plus
Teams®©, ni SharePoint©, ont dévolus a une telle utilisation.

Il est convenu d’organiser une réunion des Secrétaires de la F3SCT et des F4ASCT en présentiel d’ici fin 2023.

Sur la situation du laboratoire de Grenoble
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Le DRH confirme :

o S’étre rendu sur site,

o Avoir participé a des réunions de travail,

o Etconfirme que les dossiers administratifs sont en cours d’instruction. Il espére voir ces travaux aboutir
prochainement.

Sur la situation actuelle du CépiDC :

Il est prévu d’installer ce service dans un batiment nécessitant cependant des travaux de rénovation. La
délégation régionale a initi¢ un dialogue avec les agents du service afin de recueillir leurs besoins, en
s’appuyant notamment sur 'ergonome de I'lnserm. Cette phase de recueil des besoins a pris plus de temps
que prévu, décalant d’autant le lancement des travaux. La présidence de F3SCT confirme que leur
financement est a la charge exclusive de I'lnserm.

Le président de la F3SCT

Damien Rousset
Directeur Général Déléegué a I'Administration
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